
Dialogkonferanse anbud Ruter 2014 
 
Kontraktslengde 
* 7 år bra 
* +3 års forlengelse hvis begge parter er enig 
 
Godtgjørelse  
* kr/buss, kr/rutetime, kr/rutekm - 3 elementer bra 
* regulering av godtgjørelsen; kpi ikke bra; bruke reparasjonsindeks, lønnsindeks ofte ikke 
tråd med faktisk lønnsutvikling, bruke ny Busskostnadsindeks 
 
Anlegg 
* Ruter bør holde bussanlegg og hvilestuer/pauserom, særlig i sentrale strøk 
* Ruter bør stå for utleie arealer som ikke trengs til bussdriften 
 
Trafikkledelse 
* kravene for rigide; hindrer stordriftsfordeler 
 
Framkommelighet m m 
* punkt 1.7 i Oppdragsbeskrivelsen; mener virkelig Ruter dette? Svært ubalansert 
bestemmelse, ikke i tråd med dagens praksis og arbeidsdeling, ikke hensiktsmessig heller 
 
Renhold 
* hvis krav til renhold før utkjøring om morgen, bør renholdskvalitet måles ved objektive 
kontroller om morgenen 
 
Inntektssikring 
* incitament snik risikosport for operatør;  
 
Ruter har alle virkemidler 
*  bør kun ha bonuselement med dagens arbeidsdeling 
* vurdere andre modeller for arbeid med inntektssikring som er mer balansert mellom Ruter 
og operatør 
 
Passasjervekst 
* basisår må ligge fast; vekst måles mot basisår 
Utvikling i kontraktsperioden 
* ting skjer i løpet av kontraktsperioden; det må være handlingsrom for å kunne inngå 
tilleggsavtaler i kontraktsperioden 
     


