
Felles visjon – Temperaturmåling for 

kollektivtrafikkfamilen

Oppsummering fra forrige møte:

• 15/12 -16  Enighet om å fortsette arbeidet med felles visjon

– Enighet om at vi må sette klare mål for å utvikle relasjonene 

• Alle gjennomgår egne rapporter ( utsendt uke 2/17) og gjør seg 

opp noen tanker på hvordan vi tar det videre.

• Saken tas opp på neste strategiforum 19/1-2017 

• Kari Nilseng fra Kantar TNS er tilstede og kan belyse spørsmål 

ifm undersøkelsen.



I dag 

Navn: 

Strategiforum

• Deltakere: 

Eksisterend

e                          

operatører 

og partnere

• Frekvens: 

hver 6. uke

2

Justering av navn og innhold 

Forslag til justert navn 

Navn: Operatør- og partnerforum 

• Deltakere: Eksisterende operatører og partnere

• Frekvens: hver 6. uke eller hver 3 måned

• Saker 

• Skal være viktige for Ruter og flere av 
operatørene

• Kan være operative tema som møter 
operatørene i det daglige (eks 
fremkommelighet, inntektssikring)

• Skal ikke bidra til å gi eksisterende 
operatører/leverandører utilsiktede 
fordeler/ særbehandling overfor ikke-
eksisterende operatører/leverandører

Strategiforum er en fremtidsrettet måte å jobbe sammen på



Retningslinjer for hvordan designe for samhandling og kunnskapsdeling

Utvikle og bli enige om 

spillereglene tidlig – de er 

vanskelige å endre senere

Peer review/kollegavurdering: 

Kvalitetssikring ved kollegaer 

(heller enn sjefen)

Insentiver deling og beskytt 

bidragsytere og allmenninger fra 

utnyttelse

Bygg allmenninger av felles 

kunnskap og ressurser

Formaliser regler (ikke 

autoritetsstrukturer) for å 

muliggjøre skalerbarhet

Maksimer transparens for å 

muliggjøre selvorganisering og 

tillit

Gi grobunn for åpenhet og 

mangfold for å fremme variasjon 

og bedre kollektiv problemløsing

Bygg fleksible og skalerbare 

infrastrukturer som er 

kompatible med 

samhandlingsprinsippene/ 

spillereglene

§ § !

Kilde: Kolbjørnsrud (2016) “Agency problems and governance mechanisms in collaborative communities,” Strategic Organization, in press

• Etablert plattform er en god 

start 

• Potensial for videreutvikling 



• Mål 

– Felles

– Selskapsvis

• Tiltak 

– Felles

– Selskapsvis

• Oppfølging 

– Felles 

– Selskapsvis

Mulig prosess- videre arbeid med felles 

visjonen



Mulig vei videre – diskusjon


