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Arbeidet med K2016 er i gang

Bakgrunn og status

 K2016 er et viktig styringsdokument som beskrives i eieravtalen til Ruter

«Hvert fjerde år legger selskapet frem en strategisk plan for kollektivtrafikken. Selskapet skal 
etter 2 år legge frem en vurdering av status og oppfølging av planen for eierne

Selskapet skal utarbeide årlige handlingsplaner som en oppfølging av den strategiske planen»

 Arbeid er nå igangsatt for å vurdere dagens situasjon, kartlegge relevante strategiske arbeid, 

beslutte temaene for K2016 og starte utredninger vi anser trengs for å utarbeide 

strategidokumentet

 Vi planlegger lansering før sommerferien 2015
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Tidligere K’er har vært omfattende dokumenter med 

store ambisjoner 

Premissdokument for utviklingen av 
kollektivtrafikktilbudet.

1. Perspektiver mot 2060

2. Strategier mot 2030

3. Handlingsprogram og 
økonomiplan 2012-2015

Ruter vil: 

 Ha flere og mer fornøyde kunder og en økt markedsandel for kollektivtrafikken

 Tilby økt kapasitet for å kunne ta det vesentlige av veksten i motorisert trafikk, som bidrag til 
funksjonsdyktighet og miljø i en region i sterk vekst

 Ta vare på verdiene og prioritere en pålitelig trafikkavvikling

 Styrke stammene i nettet ved nye sentrumstunneler for metro og jernbane, bundet sammen i effektive 
knutepunkter

 Effektivisere og modernisere trikken, blant annet ved nye, kapasitetssterke bybanestrekninger

 Optimalisere busstilbudet ved å legge større vekt på nye markedsmuligheter

 Effektivisere produksjonen og Ruternettet

 Modernisere salgskanalene

 Være tilgjengelig og prioritere gjennomføring av trafikantinformasjonsprogrammet

 Anbefale en større statlig satsing på kollektivtrafikken i hovedstadsområdet

Ruter vil: 

 Ruter vil være en kundedrevet organisasjon

 Ruter vil tilby tilgjengelighet for alle kunder

 Ruter vil ta vare på verdiene

 Ruter vil satse miljøeffektivt

 Ruter vil planlegge for fordobling av trafikken

 Ruter vil samarbeide om utbyggingspolitikk

 Ruter vil effektivisere

 Ruter vil modernisere T-banen til en fornyet metro

 Ruter vil utvikle trikken som moderne bybane

 Ruter vil differensiere busstilbudet

 Ruter vil mer…

Ruters strategiske plan 2010-2030. 

1. Langsiktige visjoner 

2. Strategier mot 2030

3. Handlingsprogram 2009-2013
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Lansering av K2012 fikk stor media-

dekning og bidro til økt gjennomslag 



Hva skal til for at kollektivtrafikken, sammen med sykkel og 

gange, skal ta veksten i persontransporten?

 Spørsmålet er i tråd med målsetning fra O3, Norsk klimamelding og NTP

 Strategien gjelder den samlede kollektivtrafikken, ikke kun Ruter. Det omfatter ikke bare 

forhold Ruter selv har ansvaret for, men også utenforliggende forhold som arealbruk og 

rammebetingelser for bilbruk mv. 

Vi har utarbeidet forslag til hovedspørsmål vi ønsker å 

besvare i K2016
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Ledergruppen i Ruter har blitt enige om noen føringer for 

K2016

være visjonært, vi 

skal ikke la oss 

begrense av dagens 

rammebetingelser 

vise langsiktig målbilde

med scenarier som 

ivaretar usikkerhet, men 

ha tydelig strategi på 

mellomlang sikt

ha samme 

tidsinndeling som 

K2012, det lange 

perspektivet skal legge 

tydelige føringer for 

de tidligere fasene

utarbeides gjennom en 

åpen prosess: bred

informasjon og  

fokusert involvering

Ledergruppen ble enige om hva vil vi med K2016 innen dimensjonene                                          

fokus, ønsket effekt, tidshorisont og prosess

Resultat fra verksted: Hva vil vi med K2016? 
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 Verksteder/seminarer

 Høst, vinter og vår

 Bred invitasjon

 Ikke forpliktende for organisasjonen

 Idémyldring og diskusjoner

 Direkte møter med enkeltaktører

 Særlig aktuelt når de enkelte delprosjektene har kommet et stykke videre

 Plansamarbeidet i Oslo og Akershus og KVU Oslonavet er viktige og vi vurderer tettere 

involvering etter hvert

Vi vil involvere bidragsytere gjennom verksteder, 

perspektivgruppe og i direkte møter med enkeltaktører
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