
HRessurs personal- og ledersystem

HRessurs oppfølging av sykefravær

HRessurs Reise & Utlegg

Avvikssystem

Lederprosesser

HMS-prosesser

Faghjelp Personal

Faghjelp Lønn

Faghjelp Regnskap

Faghjelp HMS

Småbedriftsledelse

Åpne kurs

Bedriftsinterne kurs

HÅNDBØKER SYSTEMER

FAGHJELP
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1985
Etablert 

200
ansatte

14 
fagspesialister 
innen ledelse, 

HR/personal, HMS, 
lønn og regnskap

Datterselskaper: 
Adekvat Info AS

Tholin & 
Larsson AB

200 
millioner kroner
Ca. omsetning 

2014

40 000 
årlige support-
henvendelser

Ca 7000
kursdeltakere 

fordelt på over 
30 byer

Over

200
åpne kurs

«Unik sammensetning av juridisk ekspertise, HR-kompetanse og IT-kompetanse.»!

250 000
Brukere av 
HRessurs



Noen viktige trender   
• HR i sterk endring

• Mellomledere har fått oppgaver som 
tidligere lå under personal/HR.

• Mer strategisk HR fokus, onboarding, 

analyser.

• Omdømmefokus 
• Følge lovendringer/forskrifter.

• Høyere krav og forventninger fra 
myndigheter. 

• Dokumentasjonsplikt, moms, 
arbeidsgiveravgift, HMS.

• Teknologisk utvikling
• Båndbredde

• Mobilplattform

• Self service

• Skybaserte tjenester



Ulike roller/utfordringer - ulike behov

Medarbeidere Operativ ledelse Personal/Lønn/Regnskap

Problemstilling – arbeidsflyt - samhandling

• Self service
• Tilgang 24/7 på 

valgfri flate
• Involverende og 

utviklende
• Tidsbesparende

• Effektivitet
• Regelstøtte
• Hva skal gjøres når?
• Verdiskapende
• Lønnsomt

• Oversikt og kontroll
• Sikre gjennomføring 
• Måle effekt
• Utvikle HR
• Effektivitet og 

lønnsomhet



Ruter



Skisse til løsning:

HR administrasjon (fullverdig personaladministrasjon)
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Utvikling av mennesker



 Forenklet våre personalrutiner og ga 
oss bedre oversikt

 Svært brukervennlig og godt 
brukergrensesnitt

 Tilpasset til mobil gjennom egen App
og responsivt design

 Modulbasert og skalerbart forenkler 
implementeringen

 God integrasjon med andre systemer 
sikrer dataflyt

Hva sier våre kunder som 
valgte HRessurs?


