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Noen viktige trender
 HRisterk endring

Mellomledere har fatt oppgaver som
tidligere 13 under personal/HR.

Mer strategisk HR fokus, onboarding,

analyser.

e Omdgmmefokus

Folge lovendringer/forskrifter.

Hayere krav og forventninger fra
myndigheter.
Dokumentasjonsplikt, moms,
arbeidsgiveravgift, HMS.

* Teknologisk utvikling

Bandbredde
Mobilplattform

Self service
Skybaserte tjenester




Ulike roller/utfordringer - ulike behov

Problemstilling — arbeidsflyt - samhandling

Medarbeidere Operativ ledelse Personal/Lgnn/Regnskap

Self service .
Tilgang 24/7 pa Effektivitet
valgfri flate Regelstgtte

Involverende og Hva skal gj@res nar
utviklende Verdiskapende

Tidsbesparende Lennsomt
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Ressursplanlegging

PlISISACSISHAIP Y

leenel 4

Buueypil

Buibbajued
-SNUINYPEA

Utvikling av menneskelige ressurser
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Tjenester
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Administrasjon
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Krav a ha med i HR-lesning
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Bor utga

Gjerne vaere med/kan utga —
integreringsmuligheter?
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Skisse til lgsning: @HRessurS

Ressursplanlegging Utvikling av mennesker

Ferie
Fri og permisjon
Sykefravaer
Tid og bemanning
Onboarding
Medarbeiderutv.
Avslutning
Kompetanse
Lonnsutbetaling

HR administrasjon (fullverdig personaladministrasjon)
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