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Vare eiere og baerekraft

OUR IMPACT

Investment Strategy

We strive to , trough 4 main ESG targets:

REDUCTION OF CARBON JOB CREATION WITH GENDER BALANCED FOSTER SUSTAINABILITY
EMISSIONS INCLUSIVENESS IN MIND GOVERNANCE THROUGH ESG TRAININGS
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Boreals baerekraftsmal

GOD HELSE 06 INDUSTRI, : : : 12 ANSVARLIG
LIVSKVALITET Nullvisjonen INNOVASION 06 Kollektitransporticniaesnenlibiay FORBRUK 06 Kjgrestil og tomgangskjgring
INFRASTRUKTUR virksomhet PRODUKSION
God ledelse

T DT Baerekraftig bruk av materiell

river for elektrifiserin

' Arbeidsmiljg N g Effektiv ressursbruk
eknologi

God opplaering v g Energieffektivisering

Autonome Igsninger

GOD

MINDRE
UTDANNING Sikre rett kompetanse 1

T, Reisende og ansattes ulike behov og 1 il

KLIMAENDRINGENE Miljevennlig kjgrestil
utfordringer

] Positiv lzerekultur Elektrifiseringsprosesser
.l l Okende krav i bransjen Loz 2 Leverandgrkrav
Proaktivt arbeid opp mot ansatte LB G Ui HED

Miljgrapportering

Universell utforming

ANSTENDIG ARBEID 11 BAREKRAFTIGE 1 SM‘”’:RBVHDV
0OG DKONOMISK Etiske retningslinjer BYER 06 FOR ANAMALENE  Visjonen var: «La oss dra sammen»
e LOKALSAMFUNN

Sikkerhet
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Virksomhetsstrategi

Visjon, forretningsidé,
mal og verdier

Overordnet strategisk
mal

Grunnprinsipper

Veikart
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Boreal tilbyr gode og trygge reiseopplevelser gjennom sikkerhet, service og miljgvennlige Igsninger.
Vi skal vaere det foretrukne valg for vare oppdragsgivere, kunder og ansatte.

Vi setter sikkerhet
forst, sist og alltid

Risikostyring og
standardisering

Nullvisjon - Grgnn mobilitet — Forngyde kunder
Sikkerhet - Miljo - Kvalitet
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Lennsom vekst

Vi jobber alltid
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Arlig reduksjon
i CO2-utslipp:
29.100 tonn
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Aktsomhetsvurderinger - for et ansvarlig neeringsliv
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Det handler om mennesker
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