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Hensikt med piloten
• Stimulere til økt innfasing av utslippsfrie busser
• Gi frihet – og ansvar – til operatørene 
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Hvordan fungerer ordningen?
• Tilbyderne inngir et tilbud der det angis hvor stor andel av 

produksjonen som skal gjennomføres med utslippsfrie busser

3

Mnd/år 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Januar - 45 % 60 % 70 % 70 % 85 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
Februar - 45 % 60 % 70 % 70 % 85 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
Mars - 45 % 60 % 70 % 70 % 85 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
April - 45 % 60 % 70 % 70 % 85 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
Mai - 45 % 60 % 70 % 70 % 85 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
Juni - 50 % 60 % 70 % 70 % 85 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
Juli 30 % 50 % 60 % 70 % 70 % 85 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
August 35 % 55 % 65 % 70 % 75 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % -
September 40 % 55 % 65 % 70 % 80 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % -
Oktober 40 % 60 % 70 % 70 % 80 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % -
November 40 % 60 % 70 % 70 % 85 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % -
Desember 40 % 60 % 70 % 70 % 85 % 85 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % -

         



Hvordan fungerer ordningen?
• Tilbyderne inngir et tilbud der det angis hvor stor andel av 

produksjonen som skal gjennomføres med utslippsfrie busser
• Målplanen evalueres under miljøkriteriet i konkurransen, og er 

forpliktende
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Hva skal til for å få bonus?



Hva skal til for å få bonus?
• Kvalifiseringskravene må oppfylles
• Målplanen må (minst) innfris

6



Kvalifiseringskrav
• Alt-i-alt-fornøyd (forslag på 90 %)
• Regularitet (forslag på 97 %)
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Hvor mye bonus får vi?



Hva blir bonusen?
• Foreslått bonusramme: 30 millioner kr årlig
• Dobbel bonusutbetaling ut 2021
• Bonus gis for den del av produksjonen som er utført med utlippsfrie

busser.
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Mnd/år 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Januar - 2 306 250kr         3 151 875kr      1 884 559kr      1 931 673kr      2 404 242kr      2 464 349kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      2 952 195kr      
Februar - 2 306 250kr         3 151 875kr      1 884 559kr      1 931 673kr      2 404 242kr      2 464 349kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      2 952 195kr      
Mars - 2 306 250kr         3 151 875kr      1 884 559kr      1 931 673kr      2 404 242kr      2 464 349kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      2 952 195kr      
April - 2 306 250kr         3 151 875kr      1 884 559kr      1 931 673kr      2 404 242kr      2 464 349kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      2 952 195kr      
Mai - 2 306 250kr         3 151 875kr      1 884 559kr      1 931 673kr      2 404 242kr      2 464 349kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      2 952 195kr      
Juni - 2 562 500kr         3 151 875kr      1 884 559kr      1 931 673kr      2 404 242kr      2 464 349kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      2 952 195kr      
Juli 1 500 000kr         2 562 500kr         3 151 875kr      1 884 559kr      1 931 673kr      2 404 242kr      2 464 349kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      -
August 1 750 000kr         2 818 750kr         3 414 531kr      1 884 559kr      2 069 649kr      2 404 242kr      2 609 310kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      -
September 2 000 000kr         2 818 750kr         3 414 531kr      1 884 559kr      2 207 626kr      2 404 242kr      2 609 310kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      -
Oktober 2 000 000kr         3 075 000kr         3 677 188kr      1 884 559kr      2 207 626kr      2 404 242kr      2 609 310kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      -
November 2 000 000kr         3 075 000kr         3 677 188kr      1 884 559kr      2 345 602kr      2 404 242kr      2 609 310kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      -
Desember 2 000 000kr         3 075 000kr         3 677 188kr      1 884 559kr      2 345 602kr      2 404 242kr      2 609 310kr      2 674 543kr         2 741 407kr         2 809 942kr      2 880 190kr      -
Sum 11 250 000kr       31 518 750kr       39 923 750kr    22 614 703kr    24 697 813kr    28 850 909kr    30 296 991kr    32 094 515kr       32 896 878kr       33 719 300kr    34 562 283kr    17 713 170kr    

Bonusutbetaling



Hva blir bonusen?
• Foreslått bonusramme: 30 millioner kr årlig
• Dobbel bonusutbetaling ut 2021
• Bonus gis for den del av produksjonen som er utført med utlippsfrie

busser.
- Det vil si at dersom dere kjører 35 % av produksjonen med 

utslippsfrie busser får dere utbetalt 35 % av bonusrammen selv 
om målplanen sier 30 %
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Hva skjer hvis vi ikke klarer 
kvalifiseringskravene eller 

målplanen?



Hva skjer om kvalifiseringskravene ikke 
innfris?
• Dersom kvalifiseringskravene ikke innfris, men målplanen oppfylles, 

gis det verken bonus eller malus
• Dersom verken kvalifiseringskravene og målplanen innfris, vil det bli 

malus tilsvarende differansen mellom oppnådd resultat og inngitt 
mål i målplanen
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Hva skjer dersom målplanen ikke innfris?
• Dersom målplanen ikke innfris, blir det gitt malus tilsvarende 

differansen mellom inngitt målplan og oppnådd resultat
• Dersom verken kvalifiseringskravene og målplanen innfries, vil det 

bli malus tilsvarende differansen mellom oppnådd resultat og inngitt 
mål i målplanen

- Det er inngitt i målplanen at 10 % av produksjonen skal 
gjennomføres med utslippsfrie busser. Oppnådd nivå er 9 %, 
som gir et avvik på 1 % av produksjonen. Dette tilsvarer 25 000 
kr.
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Hvem gjør hva?



Ansvarsmatrise
Oppgave Ansvarlig

Strøm frem til anlegg/ladepunkt Ruter

Opprettelse og drift av ladepunkt
mv. på anlegg/endepunkt

Operatør

Område for ladepunkt på 
holdeplasser (regulering mv.)

Ruter
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