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De funksjonelle områdene som Ruter etterspør kan dekkes gjennom forskjellige 

løsninger med ulike egenskaper

• Ruter ber om en moderne systemunderstøttelse av tre kjerneområder innenfor HR: personaladministrasjon, utvikling av menneskelige 

ressurser og ressursplanlegging, støttet av self-service tjenester for ledere og ansatte
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Dialogens omfang

Selvbetjening - Self service tjenester

Administrasjon (Admin)
• HR Administrasjon

• Oversikt goder og kompensasjon

• …

Utvikling av menneskelige ressurser 

(Talent)
• Kompetansekartlegging

• Onboarding / rekruttering

• Medarbeidersamtale

• Talentutvikling / karrierestiger

• Etterfølgerplanlegging

• Kompetanseevaluering

• …

Ressursplanlegging / Tidsfangst (Tid)
• Tidføring

• Fravær

• Aktivitetsoversikt

• …
Lønns-

utbetaling

Vakt/

Turnusplan-

legging

• Avhengig av hvor avansert Ruters behov er på hvert område, kan forskjellige kombinasjoner vurderes – fra «alt i ett» til «best of breed»

Best of breed Godt nokFunksjonell dekning:

Talent

Admin

Tid

Talent

Admin

Tid

Talent

Admin

Tid

Best of breed Superadmin Alt i ett

Talent

Admin

Tid

Supertalent

IT-løsning Best via én/flere løsning(er)
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Dialogkonferansen er et steg mot en vellykket anskaffelse og implementering av 

elektroniske HR-løsninger
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ANSKAFFELSESFASEN

1

Brukerperspektiv

Mål i fokus

Gevinstplan

IMPLEMENTERINGSFASEN
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Fossefall vs. Agile

Scopekontroll

Forankring

ANVENDELSESFASEN
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Videreutvikling

Gevinstrealisering

Opplæring

Les mer her: http://www2.deloitte.com/no/no/pages/technology/articles/guide-erp-implementering.html

http://www2.deloitte.com/no/no/services/technology.html?icid=top_technology

Endringsledelse

Vedlikehold av gevinstplan

http://www2.deloitte.com/no/no/pages/technology/articles/guide-erp-implementering.html
http://www2.deloitte.com/no/no/services/technology.html?icid=top_technology
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Anskaffelse og implementering av elektroniske HR-løsninger: som å bygge et hus

4Se videosnutten her: https://www.youtube.com/watch?v=PZVPEyQuoj8&feature=youtu.be

https://youtu.be/PZVPEyQuoj8
https://youtu.be/PZVPEyQuoj8
https://www.youtube.com/watch?v=PZVPEyQuoj8&feature=youtu.be
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