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EVRY

* Norges stgrste IT leverandgr

« Totalleverandgr av IT tjenester
* Drift
» Vedlikehold
+ ERP — Unit4




EVRY’s fokus pa
Unit4 Business World (UBW)

« 270 konsulenter og radgivere med utelukkende
fokus pa UBW

* Leverer tjenester som konsulentbistand,
implementering, applikasjonsforvaltning, drift og
brukerstgtte

« Strategisk satsing for videre vekst

* Bygge komplett Igsnings- og tjenestetilbud
inklusive lgnns- og regnskapstjenester med UBW

« Satsing ogsa pa private virksomheter

3 EvRY
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Nyansettelse

Varsel til nermeste
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EVRY HR suite

& wEBCRUITER

Kompetanseinfo

'
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Lénn og HR Suite
s Alle moduler dpnes fra
UBW meny
» Ferdige integrasjoner
s Single Sign On fra
UBW
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EVRY HR suite -
Grensesnitt

Mobilitet

Ledere

Superbruker ?aﬁLeeT

Brukere/Roller Brukere/Roller

Unit4 Desktop Unit4 Web

Forretningslogikk

Database
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Brukergrensesnitt
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EVRY HR-suite

HR- rapportering

®v v ACME Software AS v

5/5 HR Statistikk: Kostnader sykefravaer Q
Innholdsfortegneise «  Kostnader sykefraveer

B 1 Vire ansatte &

Kostnader | arbeidsgiverpeniode - Tapt lonn

B 3 Egenmeldinger
3 s
& B 4 Fravaer 200
Salg og Markedsforing
B 5 Kostnader syketravaer *1ic115648461 |
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Avdelinger Kostnad per periode
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